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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELL'UFFICIO PERSONALE 
##numero_data##  

 
Oggetto: Avviso di selezione interna per la progressione tra le aree ai sensi dell’art.21 del CCNL 

Comparto Sanità per la copertura di n. 8 posti presso l’Arpam- Ammissione candidati. 
 

IL DIRIGENTE U.O. GESTIONE RISORSE UMANE AFFARI GENERALI E LEGALI 
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 

 
Visto il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità 
di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
Ritenuto, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di emanare 
la presente determina; 
 
Preso atto che la presente determina non comporta alcun onere finanziario a carico dell’ARPAM 
 

DETERMINA 
 

1. Di prendere atto che, nell’ambito della procedura selettiva indetta con determina 95/DG/2026, 
per la progressione verticale di n. 8 posti nei profili professionali previsti nei piani occupazionali 
anni 2026/2028, definiti con determina n. 13/DG/2026 di approvazione del P.I.A.O. 2026-2028, 
sono pervenute n. 9 domande, di cui: 

AREA – PROFILO N. DOMANDE 

n. 2 posti per Area dei funzionari – Collaboratore Tecnico Professionale 3 

n. 2 posti per Area degli Assistenti – Assistente Amministrativo 2 

n. 2 posti per Area degli Operatori - Coadiutore Amministrativo Senior 2 

n. 2 posti per Area degli Operatori – Operatore Tecnico specializzato 2 

 

2. Di ammettere alla procedura selettiva i seguenti candidati individuati tramite codice identificativo 
dalla domanda di partecipazione (ID): 

� n. 2 posti per Area dei funzionari – Collaboratore Tecnico Professionale 
ID 5777986 
ID 5774668 
ID 5776372 
 

� n. 2 posti per Area degli Assistenti – Assistente Amministrativo 
ID 5792415 
ID5780680 
 

� n. 2 posti per Area degli Operatori - Coadiutore Amministrativo Senior 
ID 5775280 
ID 5790242 
 

� n. 2 posti per Area degli Operatori – Operatore Tecnico specializzato 
ID 5776142 
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ID 5789848 
 

3. Di trasmettere la presente determina, in originale ed in copia alla Segreteria della Direzione 
Generale: 

 
� per la pubblicazione all’albo; 
� per la conservazione dell’originale agli atti; 
� al Revisore Unico di cui alla L.R. n. 12 del 17/06/2011 per l’esercizio delle funzioni di controllo; 
� per via telematica e per estremi ai sensi della L.R. N. 13/2004, al Dipartimento Infrastrutture, 

Territorio e Protezione Civile, al Dipartimento Programmazione Integrata, UE e Risorse 
Finanziarie, Umane e Strumentali della Regione Marche e al Comitato di supporto all’esercizio 
delle funzioni di indirizzo e vigilanza sull’ARPAM istituito con DGRM n. 1377 del 12/12/2014; 

� per estremi ai Direttori di Area Vasta ed ai Responsabili di Struttura Complessa. 
 

1. Di dare atto che il presente atto è immediatamente esecutivo ai sensi di quanto disposto dal 
vigente regolamento di disciplina delle determine dei Dirigenti della Sede Centrale nonché delle 
modalità di formalizzazione degli atti approvato con deliberazione n. 311/2010 e successivi atti 
modificativi. 

 
Ancona, sede legale ARPAM 
 

DIRIGENTE U.O. GESTIONE RISORSE UMANE AFFARI GENERALI E LEGALI 
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 

Dr. Giampiero Guiducci 
 

Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 

U.O. GESTIONE RISORSE UMANE AFFARI GENERALI E LEGALI 
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 

 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO 
 
� Regolamento per la disciplina delle procedure per la progressione tra le aree del personale del 

comparto approvato con determina n. 148/DG del 20/12/2023 
� Bando di selezione interna per la progressione tra le aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL Area 

Comparto Sanità sottoscritto in data 02.11.2022, indetto con determina n.95/DG/2026 
 
 

Con determina n. 95/DG/2026 l’ARPAM ha proceduto, ai sensi dell’art. 21 del CCNL Area Comparto 
Sanità sottoscritto in data 02.11.2022 e del Regolamento per la disciplina delle procedure per la 
progressione tra le aree del personale del comparto approvato con determina n. 148/DG del 
20/12/2023, all’indizione del bando di selezione interna per la progressione verticale di n. 8 posti nei 
profili professionali previsti nei piani occupazionali anni 2026/2028, definiti con determina n. 
13/DG/2026 di approvazione del P.I.A.O. 2026-2028, di seguito riportati: 

 

 AREA – PROFILO TOTALE POSTI 

1 Area dei Funzionari – Collaboratore Tecnico Professionale 2 

2 Area degli Assistenti – Assistente Amministrativo 2 

3 Area degli Operatori - Coadiutore Amministrativo Senior 2 

4 Area degli Operatori – Operatore Tecnico specializzato 2 

 

A seguito della pubblicazione del bando sul sito istituzionale ed entro la scadenza prevista, sono 
pervenute n. 9 domande di partecipazione. 

Il bando prevede i seguenti requisiti di accesso: 

 

1. SELEZIONE PER COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE  

Alla procedura selettiva possono partecipare i dipendenti dell’ARPAM, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, inquadrati nel profilo professionale di Assistente Tecnico (Area 
degli Assistenti) in possesso dei seguenti requisiti specifici:  

a) Laurea corrispondente allo specifico settore di attività di assegnazione (tecnico - 
professionale, informatico, statistico) secondo le indicazioni del bando ed almeno 5 anni di esperienza 
professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza (Assistente Tecnico);  

in alternativa  

b) Diploma quinquennale di istruzione secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di 
esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza (Assistente 
Tecnico). 
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I candidati in possesso del titolo di studio richiesto per l’area immediatamente superiore partecipano 
obbligatoriamente alla procedura in forza della lettera a) del presente paragrafo.  

 

2. SELEZIONE PER ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  

Alla procedura selettiva possono partecipare i dipendenti dell’ARPAM, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, inquadrati nel profilo professionale di Coadiutore Amministrativo 
Senior (Area degli Operatori) in possesso dei seguenti requisiti specifici:  

a) Diploma quinquennale di istruzione secondaria di secondo grado ed almeno 5 anni di 
esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza (Coadiutore 
Amministrativo Senior);  

in alternativa  

b) Assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado ed 
almeno 10 anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza 
(Coadiutore Amministrativo Senior).  

I candidati in possesso del titolo di studio richiesto per l’area immediatamente superiore partecipano 
obbligatoriamente alla procedura in forza della lettera a) del presente paragrafo. 

 

3. SELEZIONE PER COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR  

Alla procedura selettiva possono partecipare i dipendenti dell’ARPAM, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, inquadrati nel profilo professionale di Coadiutore Amministrativo 
(Area del personale di supporto) in possesso dei seguenti requisiti specifici:  

• Assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado e cinque 
anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo (coadiutore amministrativo);  

 

4. SELEZIONE PER OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO  

Alla procedura selettiva possono partecipare i dipendenti dell’ARPAM, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, inquadrati nel profilo professionale di Operatore Tecnico (Area 
del personale di supporto) in possesso dei seguenti requisiti specifici:  

• Assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado e cinque 
anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo (operatore tecnico);  

 

Tutti i dipendenti dovranno essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego e allo svolgimento 
delle mansioni proprie del profilo di selezione.  

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di scadenza prevista dall’avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro. 
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Dall'esame delle domande, i seguenti candidati, individuati con il codice identificativo della domanda 
(ID), sono in possesso dei requisiti di ammissione per: 

� n. 2 posti per Area dei funzionari – Collaboratore Tecnico Professionale 
ID 5777986 
ID 5774668 
ID 5776372 
 

� n. 2 posti per Area degli Assistenti – Assistente Amministrativo 
ID 5792415 
ID 5780680 
 

� n. 2 posti per Area degli Operatori - Coadiutore Amministrativo Senior 
ID 5775280 
ID 5790242 
 

� n. 2 posti per Area degli Operatori – Operatore Tecnico specializzato 
ID 5776142 
ID 5789848 

Tutto quanto sopra premesso, si propone di ammettere alla procedura concorsuale i seguenti 
candidati individuati con il codice identificativo della domanda (ID): 

� n. 2 posti per Area dei funzionari – Collaboratore Tecnico Professionale 
ID 5777986 
ID 5774668 
ID 5776372 
 

� n. 2 posti per Area degli Assistenti – Assistente Amministrativo 
ID 5792415 
ID 5780680 
 

� n. 2 posti per Area degli Operatori - Coadiutore Amministrativo Senior 
ID 5775280 
ID 5790242 
 

� n. 2 posti per Area degli Operatori – Operatore Tecnico specializzato 
ID 5776142 
ID 5789848 

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis 
della legge n. 241/1990 e degli articoli 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013. 
 

 
Il Responsabile del Procedimento 

Dott Giampiero Guiducci 
Documento informatico firmato digitalmente 

 
 

ALLEGATI 
Nessun allegato 
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