
A.R.P.A.M. AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE 
DELLE MARCHE 

Via Ruggeri, n. 5 – 60131 ANCONA 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI 
FUNZIONE ORGANIZZATIVA E DI FUNZIONE PROFESSIONALE RISERVATO AL 
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO DELL’ARPAM - AREA DEI 
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO AMMINISTRATIVO, 
PROFESSIONALE, TECNICO E SANITARIO (indetto con determina del Direttore 
Generale ARPAM n. 82/2024) 

 
COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLO 

STESSO 

 
La Commissione esaminatrice costituita con Determina del Direttore Generale ARPAM n. 

85  del 21 agosto 2024, immediatamente esecutiva, in relazione al colloquio dell’avviso 

di selezione interna di cui in epigrafe per gli incarichi di funzione organizzativa 

“CONTROLLI PS”, fissato per il giorno 16/10/2024 con inizio dalle ore 10,00 presso la sede 

della Direzione Generale ARPAM, Via Ruggeri 5 Ancona, Sala Riunioni, comunica quanto 

segue. 

 
Il bando prevede l’attribuzione di Max 20 in base a specifico colloquio individuale con il quale 

verranno approfondite le Competenze tecnico Professionali (Sapere), le Capacità (Saper 

Fare), le Competenze Comportamentali (Saper Essere) con particolare riferimento 

all’attitudine alla  leadership e al problem solving, gli aspetti attitudinali e motivazionali. 

 
La Commissione ha stabilito che il colloquio consisterà nella sottoposizione di n. 1 caso 

pratico, estratto a sorte dal candidato. 

Il candidato dovrà sviluppare la trattazione del caso individuando il quadro normativo 

di riferimento, istruire il caso analizzando e valutando le possibili alternative e il 

coinvolgimento gli interlocutori interessati e un eventuale gruppo di lavoro. 

L’attribuzione del punteggio verrà effettuata in relazione al grado di conoscenza e capacità dei 

candidati di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e alla 
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capacità di affrontare casi concreti nell’ambito delle mansioni proprie del profilo professionale 

con il coinvolgimento proattivo e motivato di altri soggetti interessati in coerenza con quanto 

previsto dall’avviso di selezione interna. 

 
L’idoneità all’incarico è subordinata ad una valutazione del colloquio di almeno 14/20. 

La presente pubblicazione sul sito istituzionale Arpam, ha valore di notifica a tutti gli effetti; 

l’assenza al colloquio comporterà comunque l’esclusione dalla selezione qualunque ne sia la 

causa. 

 
Pesaro 27.09.2024 

 
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

                                                                         Ing. Stefano Cartaro 

                                                                                                          Firmato digitalmente 
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